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1. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Paraiba — CRMV/PB,
Autarquia Federal de fiscalizagdo do exercicio profissional, instituida nos termos da Lei
n°5.517/68, regulamentada pelo decreto 64.704/69 e pela Resolugdo 591/92 do CFMV,
atraves deste documento, estrutura seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS),
visando a instrumentalizagdo da gestdo de pessoas, e como objetivo de atrair, reter,
aprimorar ¢ valorizar talentos profissionais de acordo com as competéncias necessarias
de cada cargo.

O PCCS caracteriza-se como um instrumento de organizacgio e normatizacio das
relagdes de trabalho entre 0 CRMV/PB e seus funcionarios, além de contribuir para a
politica de gestéo de pessoas.

2. JUSTIFICATIVA

Um PCCS constitui-se como instrumento relevante de gestio e deve contemplar
principios fundamentais como flexibilidade, mobilidade funcional e motivacio
profissional, que promovam estimulo ao desenvolvimento pessoal ¢ profissional,e deve
propiciar oportunidades de progressdo funcional, atendendo a niveis de proficiéncia
técnica requeridos pela organizagio.

Além disso, o PCCS ¢ uma ferramenta que serve tanto a organizagdo quanto aos
empregados, pois direciona as agdes de gestdo de pessoas e garante o conhecimento dos
requisitos necessarios para o exercicio dos cargos, consubstanciado nas competéncias
que fardo parte integrante do processo estruturado de avaliagiio de desempenho.

Assim, o PCCS associado a avaliagio periddica de desempenho contribuird
significativamente para a orientagiio do desenvolvimento profissional. O empregado é
beneficiado na medida em que passa a ter clareza das perspectivas de crescimento,
progressdo profissional e pessoal, enquanto a organizagdo melhora seu processo de
captagdo ¢ retenglo de talentos, consolidando praticas de gestdo voltadas para a
exceléncia organizacional.

O PCCS deve ser dindmico, atualizado, adequado financeiramente ao mercado de
trabalho congénere, afim de cumprir sua finalidade de atrair ¢ manter as pessoas, bem
como, de garantir a melhoria continua da organizagdo com base no desenvolvimento
profissional dos seus empregados.

3. OBJETIVOS

Sdo objetivos do PCCS:

a) Revisar e consolidar os normativos de pessoal referentes a cargos, carreiras esalarios;
b) Redimensionar e revisar a estrutura ¢ nomenclatura dos cargos, tragando e definindo
suas atribuigdes, deveres, responsabilidades e especificagdes, tornando mais claro o

papel a ser desempenhado pelosempregados;
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c) Estabelecer uma politica de remuneragiio alinhada aos objetivos estratégicos da
organizagdo, com regras que proporcionem decisdes coerentes efundamentadas;

d) Oferecer oportunidade de remuneragdo capaz de concorrer com os padrdes de
mercado de trabalho congénere, retendo ¢ atraindopessoas;

e) Estimular o desenvolvimento de competéncias e o crescimento profissional por meio

de uma cultura de valorizagdo do desempenho, orientando a capacitagio e o
desenvolvimento continuado daspessoas;

f) Efetivar um processo continuo de avaliagio de desempenho visando & progressio
funcional;

g) Estabelecer mecanismos de reviso e atualizagfio periddica doPCCS.
4. DEFINICOES
Para os fins deste PCCS s#o utilizadas as seguintes definiges:

4.1. Anélise de Cargo — E o estudo que se faz para obter informagdes sobre as tarefas ou
atribuigdes de umcargo.

42. Atribuigdes — E um conjunto de agdes ou atividades de responsabilidade do
empregado, determinadas de acordo com seucargo.

4.3. Avaliagio de Desempenho — E a verificagio formal e sistematica, periddica e
objetiva dos resultados alcangados comparados com os padrdes de desempenho
estabelecidos.

4.4. Cargo - E um conjunto de fungdes compostas de atividades ou tarefas exigidas dos
ocupantes, semelhantes quanto 4 natureza, agrupadas sob o mesmotitulo.

4.5. Cargo de Carreira — E o cargo cujo provimento decorre da aprovagdo prévia em
concursopublico.

4.6. Cargos de Livre Provimento — Sd3o os cargos designados para assessoria,
coordenagdo e dire¢do, com preenchimento previsto por admissio de forma
comissionada ou pelos empregados detentores de cargo decarreira.

47, Cargo em extingiio - E o que se encontra em processo de supressdo na estrutura de
cargos doCRMV/PB.

4.8. Carreira — E o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade, estruturado sempadrdes.

4.9. Descri¢io de cargos — E o processo que consiste em enumerar as tarefas ou
atribuigdes que compdem um cargo e que o torna distinto de todos os outros cargos
existentes naorganizagfo.



4.10. Enquadramento na tabela salarial — E o posicionamento do empregado ocupante de
cargo de carreira na tabela salarial, considerando a correlagdo direta com seu tempo de
servigo no CRMV/PB, bem como, sua remuneragfo atual, nivel e tempo deservigo
como avalicio de desempenho, conforme estabelecido no item 10.3.

,bem

4.11. Estigio Probatorio — E o periodo em que o empregado contratado, apos a
aprovagio prévia em concurso piblico, executa um plano de trabalho conforme
atribuigdes de seucargo.

4.12. Fungdo — E o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades relacionadas ao
cargo ocupado peloempregado.

4.13. Fungéio de Confianga — E a funcfio exercida por empregado ocupante de cargo de
carreira efetivo, designado para fungdes de assessoria, chefia e direcdo, de livre
nomeagio/exoneracdo peloPresidente.

4.14. Nivel - E o espago na tabela salarial que ocupard para fins de progressdo salarial
¢ evolugdo segundo sua faixa deinsercio.

4.15. Ocupagio - E a classe especifica de tarefas de um conjunto de fungdes
pertencentes a um cargo, ndo necessariamente exercida de maneira sistematica e
reiterada.

4.16. Faixa— E o agrupamento dos degraus que correspondem a uma determinada escala
salarial de acordo com o cargoocupado.

4.17. Promogdo — E a passagem de um empregado de um padrio para outro, dentro do
mesmo cargo, como forma de recompensar desempenho especial ou aqueles que se
destacam da média, identificados por processo de avaliagio dedesempenho.

4.18. Remunerago — Representa o somatorio do salério base e das vantagens adquiridas
no percurso dacarreira.

4.19. Salario Base — Corresponde ao salario de enquadramento na tabelasalarial.

4.20. Tabela Salarial — E o conjunto de valores dos salérios base dos cargos e fungdes
ordenados empadrdes.

4.21. Gratificagdo por titulagdo — E o valor, de natureza salarial, correspondente ao
acréscimo na remuneragdo, decorrente da conclusio de curso de graduagio,
especializagio, mestrado e doutorado.

5. METODOLOGIA APLICADA

Para a readequagfio do PCCS foi realizada uma anélise da aplicabilidade do modelo de
PCCS de outros regionais e avaliado a possibilidade de implantacdo mediante a
questdo orgamentaria e normatizacdo juridica para suaexecucio.
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5.1. Andlise Comparativa

A analise comparativa foi realizada com base no estudo de outros modelos de Planos de
Cargos, Carreiras e Salérios, utilizados em outras institui¢des, verificando-se a tendéncia
de utilizagdio de cargos amplos e da valorizagiio da capacitagio e melhoria continua do
desempenho profissional ¢ a definigdo no préprio documento do PCCS das diretrizes
para a progressdo funcional e avaliagio de desempenho.

5.2. Analise Critica

Da andlise dos Salarios atuais dos funcionarios e sua estrutura de cargos existentes no
CRMV/PB, e dos seus normativos complementares, resultou a identificacio de
problemas funcionais e de atribuigfes descritas abaixo:

a) Falta de crescimentoprofissional;

b) Falta de direcionamento das atribuigdes de cadacargo;

¢) Excesso de atribui¢des/atividades decargos;

d) Falta de clareza no processo de Avaliagio deDesempenho;

¢) Auséncia no processo de Progressdo Funcional;e

f) Auséncia de Tabela salarial e falta de direcionamento para evolucfo nacarreira.

3.3. Pesquisa salarial -Cendrios

Paralelamente, foramtomadasmedidasparaconstruiratabelasalarialparaoscargos do PCCS,
em fungdo da realidade atual do mercado de trabalho, da capacidade econdmica do
CRMV/PB, ¢ em vistas da otimiza¢o das rotinas e do ganho de eficiéncia no dmbito
daAutarquia.

6. ARCABOUCO CONCEITUAL DOPCCS

A partir das reunides realizadas, chegou-se a definigio de um arcabougo conceitual para
o PCCS com cinco diretrizes fundamentais e oito premissas técnicas basicas para o
seudesenvolvimento.

6.1. Diretrizesfundamentais

6.1.1. Eficiéncia para melhoria das condig8es de trabalho — A eficiéncia administrativa é
requisito indispensavel para que a entidade possa realizar suas finalidades institucionais
com o minimo de dispéndio, evitando contratagdes desnecessarias; Compreensio de que
a ineficiéncia e o inchago do quadro de funciondrios sdo empecilhos para a melhoria dos
salarios e das condigdes de trabalho;

6.1.2. Valorizagfio das pessoas - o desempenho da organizacgfo esta relacionado com a
capacitagdio, motivagio e bem-estar da forga de trabalho, bem como, com um ambiente
propicio a participagio e aodesenvolvimento;

6.1.3. Melhoria continua — aprendizado por meio da percepgdo, reflexfo, avaliagio ¢
compartilhamento de experiéncias que leva a um novo patamar de conhecimento
organizacional para o CRMV-PB;



6.1.4. Foco em resultado — o alcance de resultados organizacionais consistentes se da
pelo aumento de valor tangivel e intangivel (prestagio de servicos de qualidade) de

forma sustentada para todas as partes interessadas (alta gestdo, empregados,
profissionais, sociedade);e

6.1.5. Visdo sistémica - entendimento das relagdes de interdependéncia entre as diversas
unidades do CRMV-PB e o ambiente externo, bem como, o impacto na gestdo e
desenvolvimento das pessoas.

6.2. Premissas técnicas

6.2.1. Foco nas atribuigdes essenciais — os cargos sio definidos por suas atribui¢des
essenciais e ndo pelas atribuigdes peculiares de cada ocupagio. Optou-se pela utilizagéo
da estrutura de cargos amplos, de modo a minimizar os impactos negativos. Desta
forma, adotaram-se para este PCCS trés cargos para ocupacio exclusiva dos empregados
de carreira, sendo:

6.2.1.1. Cargo de nivel fundamental —~AUXILIAR,
6.2.1.2. Cargo de nivel médio - ASSISTENTE.¢e
6.2.1.3. Cargo de nivel superior —_ANALISTA.

6.2.2. Avaliagio de Desempenho — o empregado ser4 avaliado sistematica, periddica e
objetivamente por seusresultados;

6.2.3. Desenvolvimento de competéncias — com base na avaliagio de desempenho, &
possivel estabelecer um programa de desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades, atitudes) que levem ao crescimentoprofissional;

6.24. Valorizagiio do desempenho — o mérito avaliado objetivamente ¢ a mola
propulsora para o desenvolvimento na carreira. Quem desempenha mais, crescemais;

6.2.5. Remunerago atrativa — uma tabela salarial coerente com o mercado de trabalho
atral ¢ mantém profissionais bem qualificados e com disposi¢do para o desenvolvimento
profissional;

6.2.6.Progressdo funcional — cabe ao CRMV/PB estimular o desenvolvimento
profissional ¢ fazer com que os empregados possam evoluirem suas carreiras, com o
respectivo incrementoremuneratorio;

6.2.7. Capacitagio e desenvolvimento continuo — 0 desenvolvimento organizacional esta
diretamente relacionado com a melhoria das competéncias de cada empregado;e

6.2.8. Flexibilidade e mobilidade — a capacitagio dos empregados e o foco no
desempenho permitem o exercicio das atribuigdes essenciais dos cargos sem restrigdes
de lotagdo e sem gerar desvios defuncio.



7. ESTRUTURA E DESCRICAO DOSCARGOS
7.1. Cargos deCarreira

Ficam estabelecidos trés cargos de carreira, sendo:
7.1.1. Assistente - cargo de nivel médio/técnico:e
7.12. Analista - cargo de nivelsuperior.

Os cargos foram delineados sob a abordagem do cargo amplo e contemplam, de forma
generica, as atividades desenvolvidas pelos cargos hoje existentes, observando-se,
rigorosamente, o nivel de formagiio exigido e suas atribuicdes essenciais. Vale frisar que
ndo houve transformagfo de cargo, e, portanto, nio ocorreu infringéncia do preceito
constitucional sobre concurso publico.

Esta abordagem segue uma tendéncia que propicia a organizagiio maior sinergia com a
utilizagdo flexivel das competéncias e habilidades dos empregados, agilizando os
processos de trabalho e enriquecendo seus resultados.

Para o empregado, enseja mais oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional, tornando-se um fator motivacional no trabalho. A opcdio pelos cargos
amplos deu-se principalmente pela flexibilidade e mobilidade na alocagio dos
empregados para o desenvolvimento das atividadeslaborais.

As atividades ¢ os servigos de competéncia do CRMV-PB sdo respaldados em
conhecimentos e experiéncias de diferentes profissdes, sendo necessdria, entio, uma
profunda a¢fo interdisciplinar, de modo que se possa executi-los com eficiéncia e
eficacia. Em razdo disso, a definigio de ocupagdes para os cargos visa orientar a atuagio
dessas profissdes no Ambito do CRMV-PB.

7.1.3. Auxiliar - Cargo de carreira em extingio

Cargo de nivel fundamental em extingdo. Este cargo nfo abrird vagas para novas
contratagbes via concurso publico apds o desligamento, por qualquer motivo, dos
empregados que nele forem enquadrados na implantagio do PCCS. E um cargo em
extingio, pois nfo existird mais apds o término da carreira desse empregado, uma vez
que as atividades inerentes estdo em processo de terceirizagio.

7.2. DaAdmissio

A admissdo de empregados ao quadro do CRMV/PB sera precedida de Concurso
Publico conforme previsto no inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal, obedecendo
aos principiosConstitucionais.

Os requisitos de admissfio compreendem o grau de instru¢io, conhecimento técnico,
proficiéncia e experiéncia que serfo exigidos do empregado do CRMV/PB nos cargos,
conforme previsto na legislagdo, dentre outros:
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TABELA DE CARGOS E OCUPACOES

ASSISTENTE

CARGO OCUPACAO REQUISITOS
Ensino Fundamental
AUXILIAR
(em extincfio) Néo havera vagas apds o desligamento
do atual ocupante.
SR Ensino Médio Completo, CNH de
Administrativo

categoria B,edisponibilidade  para
viagens.

Técnico em Tecnologia
da Informacdo

Ensino Médio Completo,
Experiéncia comprovada na 4rea e
disponibilidade para viagens.

Fiscal

Ensino Médio Completo, CNH de
categornias A e B, e disponibilidade
para viagens.

ANALISTA

Advogado

Curso Superior Completo em Direito e
registro na OAB/PB e disponibilidade
para viagens.

Comunicagdo Social

Curso Superior Completo em
Comunicagéo Social, experiéncia
comprovada de 3 anos e
disponibilidade para viagens.

Contador

Curso Superior Completo em Ciéncias
Contabeis e registro na entidade de
classe (CRC/PB) e disponibilidade
para viagens.

Meédico Veterinario/
Zootecnista

Curso Superior Completo em Medicina
Veterinaria ou Zootecnia, registro na
entidade de classe, disponibilidade
para viagens, e 03 (trés) anos de
experiénciacomprovada.

Administrativo

Curso Superior Completo em
Administragio, com registro na
respectiva entidade de classe, ¢
disponibilidade para viagens.




7.3. Cargos de LivreProvimento

7.3.1. Entende-se por cargo de livre provimento o conjunto de atribuiges e
responsabilidades cujo desempenho depende da confianga para o exercicio de atividades
tipicas de assessor, coordenador epregoeiro.

73.2. A admissdo para cargo de comissionado e a nomeagdo para funcdo de confianca
ocorrem por meio de portaria do presidente ou a quem estedelegar.

7.3.3. As contratagdes para cargos de livre provimento dependerfio das necessidades e
disponibilidades de recursos financeiros/orcamentérios doCRMV/PB.

7.4. Dos Cargos emComissio

Ficam instituidos, em nivel de apoio e assessoramento imediato a diretoria do CRMV-
PB, os seguintes cargos em comissdo:

a) Assessor(a)Juridico(a);

b) Assessor(a)Comunicagéio;

¢) Assessor(a)Contabil;

d) Assessor(a)Administrativo(a);

74.1. O provimento dos cargos comissionados é prerrogativa do presidente da
Autarquia, e serd formalizado mediante edigio de Resolucdo para criacdo do
cargo,devidamentehomologadapelopleniriodoCRMV/PB.

7.4.2. A remuneraggo pelo exercicio destes cargos sera aprovada emplenario.

7.4.3. Quando for nomeado para cargo comissionado funcionario do quadro efetivo do
CRMV-PB, este podera optar pela remuneragio do cargo comissionado ou a de seu
cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento) do seu salario base, incorporacio esta
que ndo tera efeitoincorporativo.

74.4. Os ocupantes de cargo em comiss3o nfo sfo sujeitos s regras concernentes 4
jornada de trabalho, observando-se os termos do art.62 daCLT.

7.5. Das fungdes de confianga e sua Remuneragio

520 fungdes de confianga noCRMV/PB:

a) Coordenador de Departamento/Gabinete (Coordenador 1);

b) Pregoeiro;

¢) Coordenador Executivo (Coordenador 2);

75.1. O empregado designado para a funcfio de confianga de Coordenador de
Departamento/Gabinete (Coordenador 1) fard jus 4 gratificagio de funcio

correspondente a 10% (dez por cento) sobre o saldrio base do primeiro nivel da carreira
de analista, independentemente do seu cargo deorigem;
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O empregado designado para a fungfio de confianga de Pregoeiro fard jus a gratificacio
de funcio correspondente a 10% (dez por cento) sobre o salario base do primeiro nivel
da carreira de analista, independentemente do seu cargo deorigem;,

O empregado designado para a fungfio de confianca de Coordenador Executivo
(Coordenador 2) fara jus & gratificaco de fungio correspondente a 10% (dez por cento)
sobre o salario base do primeiro nivel da carreira de analista, independentemente do seu
cargo de origem;

E permitido o exercicio das fungdes de Coordenador Executivo (Coordenador 2) por
empregados titulares de cargo em comissdo, hipotese em que a remuneracfio adicional
correspondente serd aprovada em plendrio, observando-se o ponto 7.3.3.

E permitida a cumulagio de fungdes de confianga, hipdtese na qual o empregado
percebera o valor da maior delas ¢ a(s) outra(s) por metade.

Os ocupantes de fungio de confianga sdo sujeitos s regras concernentes a jornada de
trabalho definidas na CLT, ressalvados da sujeigdio aqueles ingressos para ocupar cargo
€m comissao.

O pagamento destas gratificages serfio destacados nos contra cheques dos funcionérios,
de forma especifica, ndo sendo incorporado ao salario nominal em prazo inferior ao
estabelecido na simula n® 372 — TST.

Ao final de cada gestdo administrativa caberd a diretoria empossada manter ou efetuar
novas nomeagdes para as respectivas funcgdes.

7.6. Dalncorporagio

A permanéncia na fungdo de confianga por periodo de 10 (dez) anos ininterruptos
confere ao empregado de carreira o direito de incorporar a sua remuneragdo o valor
relativo a funcgo de confianca.

7.7. DaSubstituicio

A substituigio temporaria do titular de fungdo gratificada ocorrerd no caso de
afastamento por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, mediante
designagio por portaria. No caso de substituigio, o substituto percebera o secu
salario/remuneraciio acrescido da gratificagdo de funglio correspondente. Sendo o
substituto também ocupante de fungfo gratificada, este exercera a fungéio do substituido
cumulativamente e percebera a maior das gratificagdes e a(s) outra(s) por metade.

Quando a substitui¢hio se der por ocasifio de férias do titular de fungdo gratificada, o
substituido também percebera o valor da remuneragio do periodo.

7.8. Da Dispensa, Demissdo e da Necessidade de ProcessoAdministrativo

A dispensa de empregado ocupante do cargo de carreira ou a demissdo de empregado
contratado para o exercicio de cargo em comissdo sera formalizada mediante portaria.
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O empregado ocupante do Cargo de Carreira dispensado do exercicio de funcio de
confianca voltara a exercer as atividades do cargo efetivo, passando a receber somente o
salario fixado para este.

O empregado contratado, dispensado do exercicio de cargo comissionado, estara
automaticamente desligado do CRMV-PB, desde que na mesma data nio haja
recondug@o a outro cargo.

A pena de demissdo e as demais penas disciplinares somente poderdio ser aplicadas
mediante prévio processo administrativo disciplinar, ressalvadas as penalidades de

adverténcia e suspensdo de até 10 (dez) dias, assegurado em qualquer caso o direito a
Tecurso,

8. ESTRUTURA DAS CARREIRAS

As carreiras compreendem os cargos correspondentes as atividades permanentes do
CRMV-PB e, em sua estruturagio adotaram-se dois grupamentos: um de nivel
medio/técnico, subdividido em A, B e C e um de nivel superior completo.

A carreira de nivel fundamental é um grupamento a parte, em razio de abranger
atividades administrativas de baixa complexidade e/ou passiveis de terceirizacdo, de
um cargo ja criado emextingfo.

8.1. Carreira de Nivel Fundamental( Auxiliar)

Abrange as atividades auxiliares da estrutura administrativa do CRMV-PB, dentre elas:
motorista, copeiro, porteiro, marceneiro, eletricista, e outras.

8.2. Carreira de Nivel Médio (Assistente)

Abrange as atividades de suporte técnico-administrativo e servigos afetos as areas de
competéneia do CRMV-PB.

8.2.1. Ocupago AssistenteAdministrativo.
8.2.2. Ocupagdo Assistente Fiscal.
8.2.3. Ocupagdo Técnico em Tecnologia dalnformacio.

8.2.4. Respeitado o exercicio prioritario das tarefas inerentes as suas ocupagdes, sdo
atribuigdes Comuns aosAssistentes:

a) Realizar todas as atividades administrativas necessrias ao atendimento das
finalidades institucionais do CRMV-PB;

b) Integrar érgos especializados, setores e departamentos, conforme a necessidade do
servigco, e com prioridade nas areas correspondentes as suasocupagdes;
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c) Prestar assisténcia aos Diretores e Conselheiros, inclusive em matéria de
planejamento e controle administrativo;

d) Executar trabalhos relacionados com a administragdo em geral e com a aplicagdo das
Leis e atos normativos que regem a Medicina Veterindria e aZootecnia;

e) Prestar informagdes as pessoas fisicas e juridicas empresdrias, aos estudantes,
profissionais e ao publico emgeral;

f) Elaborar relatorios, mapas e quadros demonstrativos dos trabalhos administrativos
desenvolvidos;

g) Participar de comissdes, processos, inquéritos e quaisquer expedientes
administrativos inerentes a administragfio publica;

8.3. Carreira de Nivel Superior(Analista)

Abrange, além das atividades de suporte técnico-administrativo, trabalhos técnico-
cientificos de concepgio, adaptagdio, implementacio e avaliacdo das atividades e
servigos afetos as areas de competéncia doCRMV-PB.

9. ESTRUTURA SALARIAL
Os objetivos da estrutura salarial sdo:

a) Compor um esquema de remuneragdo, distribuido em padrdes em cada cargo, capaz
de reter e atrair pessoal qualificado e estimulado para as diversas posigdes do CRMV-
PB, além de oferecer ao empregado as perspectivas de progressio em consonancia com
a sua capacidade e habilidade;

b) Evitar, internamente, disfungBes organizacionais advindas de desequilibrios e
desigualdadessalariais;

¢) Concorrernos diversos segmentos do mercado de trabalho nas areas inerentes a sua
atuaco, deforma a absorver os melhores profissionaisdisponiveis.

Os objetivos acima fixados exigem a compatibilizagdo da estrutura salarial com a de
cargos, pois os mesmos sdo interdependentes e indissociaveis, visto que determinam a
progressao do empregado dentro do CRMV-PB.

O valor maximo do salario base dos empregados do CRMV-PB sera o valor
correspondente ao ultimo padrio da tabela salarial (teto remuneratério).

9.1. Divisdo da EstruturaSalarial
Na designacéo de cargo amplo, quando considerado do padréo inicial até o padrio final,

¢ contemplada a possibilidade de desenvolvimento do empregado em progressdes
horizontais.
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A tabela salarial final foi montada compreendendo os seguintes cargos e suas
respectivas amplitudes depadrdes:

Carreiras de nivel fundamental, médio e superior:

a) Auxiliar: padrido16 a30;
b) Assistente:

Nivel A padrio 0la 30,
Nivel B padriio 14 a 30; e
Nivel C padrdo 18 a 30;

¢) Analista: padriio 01a30,

9.2. Tabela de Fixago dos ValoresSalariais

A Tabela Salarial esta estruturada em um percentual de 2,5% (dois e meio por cento), do
menor at€ o maior valor, conforme demonstrado a seguir no item 19.

A cada 2 (dois) anos, no méximo, o Departamento de Gestio de Pessoas dever4 propor e
conduzir pesquisa salarial com o objetivo de manter os salarios do CRMV-PB coerentes
as praticas do mercado de trabalho congéneres.

Constatadas diferencas dos salarios dos cargos do CRMV-PB em relagdo ao resultado da
pesquisa, o Departamento de Gestfio de Pessoas fara proposta ao Presidente para revisfio
e atualizacfio da tabela salarial.

A revisdio da tabela salarial ficard a cargo do Presidente ¢ condicionada a dotagdo
orgamentaria.

10. TRANSICAO DA SITUACAO ATUAL PARA OPCCS

A implanta¢iio do PCCS nio acarretara altera¢des nos padrdes de vencimentos, mas
mudara a nomenclatura dos cargos ¢ as atribuigdes dosempregados.

A transi¢do da situagdo atual para a nova tabela se dard mediante o enquadramento
salarial € a respectiva alteracio formalizada no contrato de trabalho. Os contratos de
trabalho dos empregados regidos pelo PCCS terfio carga horaria de 08 (oito) horas
didrias, de segunda a sexta-feira. Havera excecfio, apenas e tdo somente, nos seguintes
casos:

a) empregado enquadrado no cargo Analista — Ocupagio Advogado, que terd carga
horaria de 04 (quatro) horasdiarias;

b) empregado que atualmente cumpre carga hordria de 6 (seis) horas e que optar por
permanecer na situago atual, sendo enquadrado em cargo em extingio;e

¢) empregado enquadrado no cargo de Assistente Fiscal, que terd jornada de trabalho de

40 (quarenta horas semanais), de segunda a sabado, quando estiver exercendo trabalho
externo fora da regifio metropolitana de JodoPessoa.
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Todos os empregados deverfio se manifestar, formalmente, quanto a adesdo ao PCCS,
decidido em reunifio anteriormente marcada.

10.1. Enquadramento

Enquadramento € a alocagdo do empregado ocupante de cargo de carreira na nova
tabela salarial, considerando a correlagdo direta com sua remunerac¢do atual, nivel e
tempo deservico.

Para o enquadramento serd considerada a remuneragio vigente, nela incluidas as
vantagens de gratificagio por tempo de servigo, incorporaciio de auxilio alimentacdo e
gratificagdo por dedicagfio exclusiva. Ao fim do processo de enquadramento, essas
vantagens serdo extintas.

10.2. Regras deEnquadramento

Os funcionarios em regime salarial que ndio optarem pela tabela salarial deveram
permanecer com 0s mesmos vencimentos sem poder realizar progressio e o seu
reajuste salarial deve ser ordenado pela votagdo em plenaria e submetido a presidéncia
em consonancia com o orgamento disposto para o ano vigente.

10.3. EscalonamentoRemuneratorio

Tendo em vista que o exercicio de 2015 j4 ocorreu o reajuste salarial de acordo com
INPC do periodo, assim os saldrios das tabelas ja estio em consondncia com os
salarios atuais. Os demais beneficios de direito no PCCS serdo incorporados no
meés subsequente a sua implantacio e de acordo com as documentagdes
comprobatorias e incorporados no salariosubsequente, desde que o
funcionirio tenha atingido o indicador de desempenho “BOM” ou
“OTIMO” na média das 02 (duas) ultimas Avaliacoes de Desempenho,
cujas regras gerais serfo estipuladas em instrumento préprio a ser
divulgado pela Presidéncia.

10.4. Cargo sem Extingo
10.4.1. Cargo de Carreira — Auxiliar (Padrdo 16 a30)

Em extingfo, por nfo haver mais interesse do CRMV-PB em contratar novos
empregados para essas atividades. Os empregados enquadrados neste cargo, ao terem
seus contratos de trabalho encerrados, ndo serdo substituidos mediante concurso
puablico.

10.4.2. Cargo de Carreira — Assistente Nivel B (Padrdo 14 a030)

Mantida a denominagfio do cargo e da ocupagio. O empregado que atualmente ocupa
esse cargo nivel B, ingressos mediante exigéncia de nivel médio completo, sera
extinto devido ao valor do salario ndo comportar mais a funcfio exercida pelo
ocupante ¢ estar em desarmonia com a fungdo anteriormente exercida, devido a
falta de funcionarios e novas entradas em concurso publico houve um acumulo
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defuncio.

10.4.3. Cargo de Carreira — Assistente Nivel C (Padrdo 18 a30)

Mantida a denominagio do cargo e da ocupagdio. O empregado que atualmente ocupa
esse cargo nivel C, ingressos mediante exigéncia de nivel médio completo, sera extinto
devido ao valor do salario nio comportar mais a fungdio exercida pelo ocupante e por
ser o Unico fiscal em exercicio incorporou fungdes que elevaram seu salario pela falta
de substitui¢iio e novas entradas em concurso publico.

11. DASGRATIFICACOES

11.1. Serdo gratificadas as seguintes Fungbes de Confianca, remuneradas nos termos
do item 7.4.1 doPCCS.

a) Coordenador de Departamento (Coordenador 1);
b) Coordenador Executivo (Coordenador2);
¢) Pregoeiro;

11.2. Serdo concedidas, ainda, as seguintesgratifica¢des:

a) Gratificagdo de Nivel Superior (GNS);
b) Gratificagdo Especial (GES);
c) Gratificacio de Fiscalizagio(GRAFIS);

11.2.1. A Gratificagdo de Nivel Superior (GNS) sera devida aos funcionarios ingressos
para exercicio de cargo de nivel médio que possuirem graduagdo em curso de nivel
superior e apresentarem diploma ou certificado de concluséio de curso registrado por
instituicdo credenciada no Ministério da Educacdo, cuja veracidade serd atestada pelo
DEGEP. AGNS correspondera a 18% (dezoito por cento) sobre o saldrio base do
primeiro nivel A da carreira deassistente;

11.2.2. A Gratificagdo Especial (GES) seréa devida aos funcionarios ingressos para
exercicio de cargos de nivel médio e superior.

Para os funcionarios ingressos para exercicio de cargo de nivel médio, a GES sera
devida aos que tiverem concluido curso de pos-graduagdo em éarea de titulagdo de
interesse do CRMV/PB e apresentar em diploma ou certificado de conclusao de curso
registrado por instituicio credencia da no Ministério da Educagfo, cuja veracidade sera
atestada pelo DEGEP. AGES correspondera a 10% (dez por cento) sobre o salario base
do primeiro nivel A da carreira de assistente e sera percebida cumulativamente com a
GNS.

Para os funcionarios ingressos para exercicio de cargo de nivel superior, a GES sera
devida aos que tiverem concluido curso de pos-graduagdio em area de titulagdo
compativel com as suas atribuicdes e apresentarem diploma ou certificado de
concluséo de curso registrado por instituicdo credenciada no Ministério da Educagio,
cuja veracidade serd atestada pelo DEGEP. AGES correspondera a 10%, 20% e 30%
(dez, vinte e frinta por cento), respectivamente, conforme se trate de especializagdo,
mestrado ou doutorado, aferiveis cumulativamente, sobre o salario base do primeiro
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nivel da carreira de analista.

11.2.3. A Gratificagéo de Fiscalizagdo (GRAFIS) sera devida aos fiscais, no percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base do primeiro nivel A da carreira de
assistente, quando completar 10 (dez) dias ou mais de trabalho externo realizado fora da
Regido Metropolitana de JodoPessoa.

12. DISPOSICOESTRANSITORIAS
12.1. Néo adesfio - cargo emextingdo

O empregado que néo aderir ao regramento deste PCCS e, conseqiientemente, ndo se
enquadrar nas respectivas tabelas salariais, permanecera com seu vencimento sem
direitoa progresséo salarial e nenhum tipo de incorporagio de gratificacdes
advindas deste PCCS, ocupard cargo em extingfio, haja vista que o PCCS
vemparanormatizarnovasentradasemconcursopublico.

Independente da adesao ou nio ao plano, ficam revogados os pagamentos de quaisquer
gratificagBes, ressalvadas somente as estabelecidas em instrumentos de negociagio
coletiva.

Independente da adesdio ao PCCS, os processos de avaliagio funcional serdo
instaurados exofficio pelo CRMV/PB anualmente. Serdo atribuidas notas aos
funcionarios, que serdo mantidas em seus assentosfuncionais.

13. CONVENIO ODONTOLOGICO:

O CRMV-PB mantera convénio odontologico para todos os servidores.

14. AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE:

Fica ampliada a todas as servidoras do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado da Paraiba — CRMV-PB, a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias para
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego ¢ dos salarios,
atendendo ao contido na Lei 11.770/08.

15. LICENCA POR OBITO: O CRMV-PB concedera licenga de 03 (trés) dias
corridos por falecimento do cOnjuge, ascendentes, descendentes e parentes afins,
diretos de seus funcionarios.

16.LICENCA PARA NUPCIAS: O CRMV-PB concedera licenga de 03 (trés) dias
corridos aos funciondrios, a contar da data de casamento.

17.LICENCA PATERNIDADE: O CRMV-PB concederalicenga de 05 (cinco) dias
corridos aos empregados a contar da data de nascimento de seus filhos.

575



18.SEGURO DE VIDA: O CRMV-PB concedera a todos os fiscais seguro de vida,
buscando a garantia e seguridade para que desenvolvam atividades internas e externas;

19. Vigéncia

O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios entra em vigor apds aprovagio ¢
apreciag@o emplenario.

Jodo Pessoa, 17 de julho de 2020

Méd. Vet. Valéria Rocha Cavalcanti
CRMV-PB N° 0729
Presidente

18



ANEXO I

S CRMVPE ~ NIVEL FUNDAMENTAL
TABELA 3 - 2020
INTERNIVEL
2,50%

CARGO EFETIVO
PD NIVEL A
X
2
3
4
5
6
5
8
9
10
11
12
13

¥ 14

e 15

w 16 RS 1.988,54
17 RS 2.038,25
18 RS 2.089,21
19 RS 2.141,44
20 RS 2.194,98
21 RS 2.249,85
22 RS 2.306,10
23 RS 2.363,75
24 RS 2.422,84
235 |RS 2.483,41
26 RS 2.545,50
27 RS 2.609,14
28 | RS 2.674,37
29 RS 2.741,22
30 RS 2.809,75

JOAQ PESSOA - PB, 27 DE JANEIRO 2020.

FRETICSLD v memn Turres 3 08 MBosee Vaerg aona Cavaicant g toraiae Canalo

Cantadar Peasdans
LS DU U CRMV/ES G 2%
X W G 45 90 2 e 54 OO 295, A |40
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| 5 cavves NIVEL MEDIO - ASSISTENTE
TABELA 2 - 2020
INTERNIVEL
2,50%
TABELA SALARIAL - CARGOS DE CARREIRA
PD NIVEL A NIVELB NIVELC
1 RS  1.850,19
3 RS  1.896,45
3 RS  1.943,86
4 RS  1.992,45
5 RS  2.042,27
6 RS  2.093,32
7 RS  2.145,66
8 RS 219930
5 RS  2.254,28
10 RS  2.310,64
11 RS  2.368,40
12 RS  2.427,61
13 |R$ 2.48830
2 14 |RS 255051 | RS 3.068,65
2 15 |RrRS 2.61427|RS 3.14536
o 15 RS 267963 | RS 3.224,00
17 RS  2.746,62 | RS 3.304,60
18 RS 2.81529[RS 3.387,21 | RS 4.787,06
19 RS 2.88567 | RS 3.471.,89 | RS 4.906,74
20 RS 295781 fRS 3.558,69 RS 5.029,40
21 RS§ 3.031,75| RS 3.647,66 | RS 5.155,14
22 RS 3.10755§RS 3.73885 | RS 5.284,02
23 RS 3.18524 | RS 3.832,32 | RS 5.416,12
24 RS 3.26487 | RS 3.92813 | RS 5.551,52
25 RS 3.346,49 | RS 4.026,33 | RS 5.690,31
26 RS  3.430,15{ RS 4.126,99 | RS 5.832,57
27 RS 351591 |RS 4.230,16 | RS 5.978,38
28 RS 3.603,80 | RS 4.335,92 | RS 6.127,84
29 IRS 369390|RS 4.44432 | RS 6.281,04
- 30 RS 3.786,25 | RS 4.555,42 | RS 6.438,06
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”m NIVEL SUPERIOR - ANALISTA
INTERNIVEL
2,50%
l CARGO EFETIVO
PD NIVEL A
3 RS 3.294,51
| 2 RS 3.376,87
3 RS 3.461,29 |
4 RS 3.547,82
5 RS 3.636,52
6 RS 3.727,43
7 RS 3.820,62
8 RS 3.916,13
8 RS 4.014,04
10 RS 4.114,39
1 RS 4.217,25
l 12 |RS 4.322,68
13 RS 4.430,74
2 14 |RS 4,541,51
| £ 15 | RS 4.655,05 |
o 16 RS 4.771,43
17 IRS 4.890,71
18 RS 5.012,98
19 RS 5.138,31
20 RS 5.266,76
21 | RS 5.398,43
22 RS 5.533,39
23 RS 5.671,73
24 RS 5.813,52
25 RS 5.958,86
26 RS 6.107,83
27 RS 6.260,53
28 RS 6.417,04
29 RS 6.577,47
30 RS 6.741,90

Conade
CACPS CROHs0 O
BI00 0629

JOAO PESSOA - PB, 27 DE JANEIRO 2020.
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GRATIFICACOES 2020

FORA DA REGIAQO METROPOLITANA
5% DO 12 NIVEL A DE ASSISTENTE

- VALOR DA
i GRATIFICACAC DE NIVEL SUPERIOS - GNS % GRATIFICACAO
18% DO 12 NIVEL A DE ASSISTENTE RS 1.850,19 18% | RS 333,03
2 GRATIFICACAO ESPECIAL - GES % valah DAM
GRATIFICAGAD
10% DO 12 NIVEL A DE ASSISTENTE
10%,20%,30% ESPECIALIZACAO, RS 1.850,19 10% RS 185,02
MESTRADO QU DOUTORADO
3 GRATIFICAGAO FUNCAO - PREGOEIRA % i
GRATIFICACAO
10% DO 12 NIVEL DE ANALISTA RS 3.294,51 10% | RS 329,45
4 GRATIFICACAO FISCALIZACAO - GRAFIS % e
S GRATIFICACAQ
10 DIAS QU MAIS DE TRABALHO
RS 1.850,19 5% RS 92,51

:
Calls 1
Francsos de Aws bernsica o2 Macede
Cantadar
CROAS 003084500
wroruhae2s

JOAQ PESSOA - PB, 27 DE JANEIRO 2020.
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