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Servigo Piblico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Paraiba
MEMO N° 137/2014/GERAD Jodo Pessoa/PB, 19 de Dezembro de 2014

Da: Gerente Administrativa
Ao: Presidente Méd. Vet. Domingos Fernandes Lugo Neto
Assunto: Implantacido do PCCS

Senhor Presidente,

Para que este Regional realize uma gestéo eficaz de pessoas, é
necessario a criagdo de uma estrutura a qual possibilite que os funciondarios se adaptem
" nos cargos certos e tenham uma remuneragdo justa. Diante disso, solicitamos a

implantag&o, neste CRMV-PB, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Atenciosamente,

L

MARIAX DA PAZ DE FRANGCA
GERAD. DO CRMV-PB
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ATA DA I (PRIMEIRA) REUNIAO PARA APROVACAO DO PLANO DE
CARGO, CARREIRA E SALARIO (PCCS) DO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA PARAIBA — CRMV-PB. XXXXXXX
Aos vinte ¢ nove dias do més de janeiro de ano de dois mil e quinze, realizou-se na Sala da
Presidéncia do Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV/PB, sito a Praga
Pedro Gondim, n° 127, Bairro da Torre, em Jod0 Pessoa/PB, onde se registrou as presen¢as
do Méd. Vet. Domingos Fernandes Lugo Neto — Presidente-CRMV-PB N° 0793, o
Assessor Juridico do CRMV/PB Alexandre Araujo Cavalcanti, 0 Assessor Contabil do
CRMV/PB Clebber de Oliveira Gongalves, € 0s funcionarios do CRMV/PB: Maria da Paz
de Franga, Pedro Marcelino de Arajo Neves, Francisco Medeiros Maciel, José Batista
Sobrinho, para aprovagao da primeira minuta do PCCS, inicialmente foi agradecido a
presenga de todos e explicado os motivos para aprovago de instrumento de melhoria no
desempenho dos funcionarios e para implementacao de crescimento profissional a todos os
funcionarios efetivos € comissionados com a possibilidade de abertura de concurso publico
para atender a demanda de novos funcionarios e promover ufm melhor fluxo de
entendimento da carreira € progresso em sua respectiva area. Foi apresentado a minuta
inicial para entendimento de todos com uma apresentacio breve do que seria o PCCS, apos
isso foi apresentado uma justificativa para instauragdo desta ferramenta de trabalho. No
segundo momento ‘niciou-se a apresentacdo dos objetivos do PCCS, a metodologia de
aplicagéo € 0 arcabougo dos cargos das novas carreiras criadas com o plano, descriminadas
e aprovadas por todos como: AUXILIAR (cargo de nivel fundamental), ASSISTENTE
(cargo de nivel médio) e ANALISTA (cargo de nivel superior), ficou aprovado que O
cargo de nivel auxiliar seria uma carreira em extingdo n3o podendo ter mais entradas neste
nivel e os demais cargos divididos em: assistente — administrativo, técnico em
contabilidade, técnico em tecnologia da informagdo e fiscal. O cargo de analista nas
funcdes de advogado, comunicacdo social, contador, medico veterinario ou zootecnista €

administrativo. Para os cargos de livre provimento 1as areas de assessoria juridica
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(advogado), assessoria de comunica¢do (jornalista e areas afins), assessoria contabil

(contador) e assessoria administrativa (administrador e areas afins) seguindo os preceitos
das resolucdes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria para preenchimento das vagas
e dotacBes orgamentarias pertinentes, afins que possam atender a demanda do CRMV/PB
para complementag@o de seu quadro funcional. Foi aprovada a fung&o de confianga ¢ as
gratificagdes para preenchimento salarial onde consta em trés areas: coordenador de
departamento, coordenador executivo e pregoeiro o valor decidido para este tipo de
gratificagio foi de 10% (dez por cento) do salario base do primeiro nivel da carreira
ocupada pelo funcionario para todos os tipos. O pagamento deve ser destacado nos
contracheques dos funciondrios e segue normativa da sumula n° 372-TST. Com
incorporagdo mediante a 10 (dez) anos ininterruptos ao funcionario na carreira. O salario
base para entrada na carreira ficou decidida em tabela salarial a ser aprovada em plendria e
garante ao funcionario a progressdo de 30 anos no cargo levando em conta o nivel de
entrada do funcionario. O percentual de progressdo em cada nivel ficou decidido de 2,5%
(dois e meio por cento) para cada nivel, podendo a cada 2 (dois) anos ser realizado uma
pesquisa salarial na area para manter os salarios coerentes as praticas do mercado de
trabalho congéneres, porem ficando atreladas a cargo do presidente € condicionada a
dotagdo orgamentaria. Com relagdo a carga horaria seria preservada a carga dos
funciondrios atual e 0s novos seguiriam o parametro de 8 (oito) horas diarias de segunda a
sexta-feira. Ainda sendo decidida a gratificagdo para nivelamento superior (GNS) no valor
de 15% (quinze por cento) para cargo de nivel médio com comprovagdo de titulo superior,
a Gratificagdo Especial (GES) no valor de 10% (dez por cento) para comprovagdo de
titulacdo em nivel de especializagdo, mestrado € doutorado para cada titulo apresentado e
comprovadamente reconhecido pelo MEC e a Gratificagao de fiscalizacio (GRAFIS) no
valor de 5% para comprovagdo de 10 (dez) dias ou mais por més fiscalizando em area
diferente da area metropolitana ou de sua jurisdi¢do. Nada mais havendo para ser tratado, o

Presidente comunicou aos presentes que 2 proxima reunido do PCCS sera dia 26 de
N ~
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fevereiro de dois mil e quinze e com aprovagao € discussio de como ficariam 0s salarios de
cada um dos funcionarios do CRMV/PB. Agradeceu a todos 08 presentes e Eu, Méd. Vet.
Domingos Fernandes Lugo Neto, Presidente, lavrei a presente Ata, que apos lida,
apreciada, votada e aprovada por todos, serd abaixo assinada por mim e a quem mais de
direito for. Sala da Presidéncia do Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV-
PB, _ Jodo Pessoa -

PBXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

» ,Med Vet Dommgos Ferhandes Lugo Neto - Presidente — CRMV-PB N° 0793

) ;5 £ 4

WM,,_,,“M s

Adv? Alexaneh‘ Araljg "“’“ ati — OAB/PB N° 17590
1

N\

Func. Maria da*Raz de Franga - Matricula N° 1. 42

i') oA (\.._Ns. ﬁ l (i-&- i /Mff-W(:..

S~

Func -]

10 Marce ino de Araljo Neves Matricula N° 1.30
/ Z 2 /Q:D

Func. Efancisco Medeiro %el - Ma’mcula Ne 1. 34

Fuz%se Batista Sobrinho - Matricula N° 1.33
/ O Soc—1775
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ATA DA 11 (SEGUNDA) REUNIAO PARA APROVACAO DO PLANO DE
CARGO, CARREIRA E SALARIO (PCCS) DO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA PARAIBA — CRMV-PB. XXXXXXX
Aos vinte e seisdias do més de fevereiro de ano de dois mil e quinze, realizou-se na Salada
Presidéncia do Conselho Regional de Medicina Veterindria — CRMV/PB, sito a Praca
Pedro Gondim, n® 127, Bairro da Torre, em Jodo Pessoa/PB, onde registrou-se as presencas
doMéd. Vet. Domingos Fernandes Lugo Neto — Presidente-CRMV-PB N° 0793, o
Assessor Juridico do CRMV/PB Alexandre Araujo Cavalcanti, o Assessor Contabil do
CRMV/PB Clebber de Oliveira Gongalves, € os funcionarios do CRMV/PB: Maria da Paz
de Franga, Pedro Marcelino de Arafijo Neves, Francisco Medeiros Maciel, José Batista
Sobrinho, para aprovagio das tabelas salariais e ajustes equiparados dos valores dos
salérios para fechamento do PCCS, inicialmente foi agradecido a presenca de todos e
leitura da ata da primeira reunifio do PCCS, para aprovagdio de todos e finalizagdo do
acordado na primeira reunifo passada, com pauta para ajuste das tabelas salariais foi
passada a palavra para o assessor contdbil do CRMV/PB, Clebber que apresentou as
tabelas em anexo com os niveis salarias e equiparagdo das posigdes de cada funcionario
para fins de evolugfo salarial e incorporagdo dos mesmo no plano, foi explicado que no
cargoAUXILIAR (cargo de nivel fundamental), este seria de carater extinto apenas
glosando de um funciondrio (José Batista Sobrinho) que ja possui dezesseis anos de
reparticdo e para titulo de evolugfo salarial se encontraria no nivel 16 com salario de
1.619,41 (um mil seiscentos e dezenove reais € quarenta € um centavos), o cargo de
ASSISTENTE (cargo de nivel médio) seria dividido em niveis A, B e Conde o nivel A
seria de inicio de carreira com saldrio inicial de 1.506,74 (um mil quinhentos € seis reais e
setenta e quatro centavos) com escala de 30 posigdes e intervalos de 2,5% (dois e meio por
cento) ¢ os niveis B e C de cardter extintos para fins de incorporago dos funcionérios
antigos ¢ com mais tempo de empresa sendo escalonado em: nivel B para fins de

incorporagdo do funcionério Francisco Medeiros Maciel com 14 anos de empresa e

/24
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posicionado na faixa 14 (catorze) e salério de 2.499,02 (dois mil quatrocentos € noventa €

P

nove reais e dois centavos) e o nivel C para incorporago do funcionario Pedro Marcelino
de Aratijo Neves com 18 (dezoito) anos de empresa € posicionado faixa 18 e com salario
de 3.898,44 (trés mil oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e quatro centavos) para
fins de progresséo salarial e finalizagdo faixa de 30 anos e escalonado de 2,5% (dois e meio
por cento) nocargo de ANALISTA (cargo de nivel superior) ficou a incorporagdo da
funcionaria Maria da Paz de Franca (administradora) posicionada na faixa 17 (dezessete)
com mesmo tempo de empresa e salario de 3.982,85 (trés mil novecentos e oitenta e dois
reais e oitenta e cinco centavos) com intervalo de 2.5% (dois e meio por cento) e inicial de
2.682,95 (dois mil seiscentos e oitenta e dois reais e noventa e cinco centavos) com 30
faixas de progressdo salarial. Nada mais havendo para ser tratado, o Presidente comunicou
aos presentes que a ultima reunidio do PCCSpara fechamento da minuta final e submissdo
da mesma em plendrio do CRMV/PB serd dia 26 de margo de dois mil e quinze. Agradeceu

a todos os presentes e Eu, Méd. Vet. Domingos Fernandes Lugo Neto, Presidente, lavrei a

presente Ata, que apos lida, apreciada, aprovada por todos, serd abaixo assinada por mim e

Cont. Clebberde Olive ongalves — CRC/PB N° 7096/0-1

Func. Maria da Paz de Franga - Matricula N° 1.32

AL

B 7. = < Z . - 7
Funfrancisco Medeiro Maciel-Matficula N° 1.34
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ATA DA TI (TERCEIRA) REUNIAO PARA APROVACAO DO PL
CARGO, CARREIRA E SALARIO (PCCS) DO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA PARAIBA - CRMV-PB. XXXXXXX

Aos vinte e seisdias do més de margo de ano de dois mil e quinze, realizou-se na Salada
Presidéncia do Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV/PB, sito a Praga
Pedro Gondim, n°® 127, Bairro da Torre, em Jodio Pessoa/PB, onde registrou-se as presengas
doMéd. Vet. Domingos Fernandes Lugo Neto — Presidente-CRMV-PB N° 0793, o
Assessor Juridico do CRMV/PB Alexandre Aratijo Cavalcanti, o Assessor Contébil do
CRMV/PB Clebber de Oliveira Gongalves, e os funcionarios do CRMV/PB: Maria da Paz
de Franca, Pedro Marcelino de Araujo Neves, Francisco Medeiros Maciel, José Batista
Sobrinho, para aprovagdo e finalizagdo da minuta final do PCCS.Inicialmente foi
agradecida a presenca de todos e leitura da ata da segunda reunifio do PCCS, para
aprovagiio de todos e finalizagio do acordado na segunda reunifio, com pauta para ajuste
das tabelas salariais. Foi lido a minuta do PCCS e discutido os pontos divergentes que
implicariam em mudangas com a questdo das comissdes relativas ao exercicio das
atividade de cargo comissionado e foi questionado aos funcionarios presentes José Batista
Sobrinho, Francisco Medeiros Maciel, Pedro Marcelino de Araujo Neves e Maria da Paz
de Franca sobre o acolhimento do PCCS e adesio ao mesmo, assim com a adesdo
individual todos se pronunciaram quanto a mudanga para o PCCS em unanimidade. Nada
mais havendo para ser tratado, o Presidente comunicou aos presentes que sera submetido a
plenaria no dia 06 de abril de 2015 para homologagéo do que fora decidido nesta série de

reunides. Agradeceu a todos os presentes e Eu, Meéd. Vet. Domingos Fernandes Lugo Neto,

Presidente, lavrei a presefite Ata, que apds lida, apreciada, aprovada por todos, serd abaixo

P
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1. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado da Paraiba — CRMV/PB,
Autarquia Federal de fiscalizaggio do exercicio profissional, instituida nos termos da Lei
n°5.517/68, regulamentada pelo decreto 64.704/69 e pela Resoluggio 591/92 do CFMV,
através deste documento, estrutura seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS),
visando a instrumentalizacio da gestdo de pessoas, € como objetivo de atrair, reter,
aprimorar e valorizar talentos profissionais de acordo com as competéncias necessérias
de cada cargo.

O PCCS caracteriza-se como um instrumento de organizagiio e¢ normatizagfio das
relagdes de trabalho entre 0 CRMV/PB e seus funcionarios, além de contribuir para a
politica de gestdo de pessoas.

2. JUSTIFICATIVA

Um PCCS constitui-se como instrumento relevante de gestdio e deve contemplar
principios fundamentais como flexibilidade, mobilidade funcional e motivagdo
profissional, que promovam estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional,e deve
propiciar oportunidades de progresséo funcional, atendendo a niveis de proficiéncia
técnica requeridos pela organizagéo.

Além disso, o PCCS ¢ uma ferramenta que serve tanto a organizagdo quanto aos
empregados, pois direciona as a¢des de gestdo de pessoas e garante 0 conhecimento dos
requisitos necessarios para o exercicio dos cargos, consubstanciado nas competéncias
que fardio parte integrante do processo estruturado de avaliacfio de desempenho.

Assim, o PCCS associado & avaliagio periodica de desempenho contribuiréd
significativamente para a orientagdo do desenvolvimento profissional. O empregado €
beneficiado na medida em que passa a ter clareza das perspectivas de crescimento,
progressdo profissional € pessoal, enquanto a organizagio melhora seu processo de
captagio e retengdo de talentos, consolidando praticas de gestdo voltadas para a
exceléncia organizacional.

O PCCS deve ser dindmico, atualizado, adequado financeiramente ao mercado de
trabalho congénere, afim de cumprir sua finalidade de atrair e manter as pessoas, bem

como, de garantir a melhoria continua da organizagdio com base no desenvolvimento
profissional dos seus empregados.

3. OBJETIVOS

S#o objetivos do PCCS:

a) Revisar e consolidar os normativos de pessoal referentes a cargos, carreiras e saldrios;
b) Redimensionar € revisar a estrutura ¢ nomenclatura dos cargos, tragando e definindo

suas atribuicbes, deveres, responsabilidades e especificagdes, tornando mais claro o

papel a ser desempenhado pelos empregados;
2



c) Estabelecer uma politica de remuneragdo alinhada aos objetivos estratégicos d‘a\ L
organizag#o, com regras que proporcionem decisdes coerentes e fundamentadas;

d) Oferecer oportunidade de remuneragfo capaz de concorrer com OS padrdes de
mercado de trabalho congénere, retendo e atraindo pessoas;

¢) Estimular o desenvolvimento de competéncias e o crescimento profissional por meio
de uma cultura de valorizagdo do desempenho, orientando a capacitacio e o
desenvolvimento continuado das pessoas;

f) Efetivar um processo continuo de avaliagio de desempenho visando & progresséo
funcional;

g) Estabelecer mecanismos de reviséo e atualizagdo periédica do PCCS.
4. DEFINICOES
Para os fins deste PCCS sio utilizadas as seguintes defini¢0es:

4.1. Anilise de Cargo — E o estudo que se faz para obter informagdes sobre as tarefas ou
atribui¢des de um cargo.

4.2. Atribuicbes — E um conjunto de agdes ou atividades de responsabilidade do
empregado, determinadas de acordo com seu cargo.

4.3. Avaliagio de Desempenho — E a verificagdo formal e sistemédtica, periddica e
objetiva dos resultados alcangados comparados com os padrdes de desempenho
estabelecidos.

4.4. Cargo - E um conjunto de fung3es compostas de atividades ou tarefas exigidas dos
ocupantes, semelhantes quanto & natureza, agrupadas sob o mesmo titulo.

4.5. Cargo de Carreira — E o cargo cujo provimento decorre da aprovagio prévia em
concurso publico.

4.6. Cargos de Livre Provimento — S#o os cargos designados para assessoria,
coordenagiio e direcdo, com preenchimento previsto por admissdo de forma
comissionada ou pelos empregados detentores de cargo de carreira.

4.7. Cargo em extingdo - E o que se encontra em processo de supressfo na estrutura de
cargos do CRMV/PB.

4.8. Carreira — E o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade, estruturado sem padrSes.

4.9. Descri¢do de cargos — E o processo que consiste em enumerar as tarefas ou
atribui¢des que compdem um cargo e que o torna distinto de todos os outros cargos
existentes na organizacdo.

3



4.10. Enquadramento na tabela salarial — E o posicionamento do empregado ocupante'(e
cargo de carreira na tabela salarial, considerando a correlagdo direta com seu tempo
servigo no CRMV/PB, bem como, sua remuneracdo atual, nivel e tempo de servico.

4.11. Estagio Probatério — E o periodo em que o empregado contratado, apds a
aprovagdo prévia em CONCUrso publico, executa um plano de trabalho conforme
atribuigdes de seu cargo.

4.12. Fungdo — E o conjunto de atribuigdes, deveres € responsabilidades relacionadas ao
cargo ocupado pelo empregado.

4.13. Fungdo de Confianga — E a fungfio exercida por empregado ocupante de cargo de
carreira efetivo, designado para fungdes de assessoria, chefia e diregfo, de livre
nomeacdo/exoneragdo pelo Presidente.

4.14. Nivel — E o espago na tabela salarial que ocupara para fins de progressdo salarial
e evolugio segundo sua faixa de inserggo.

4.15. Ocupagdo - E a classe especifica de tarefas de um conjunto de fungdes
pertencentes a um cargo, nio necessariamente exercida de maneira sistematica e
reiterada.

4.16. Faixa — E o agrupamento dos degraus que correspondem a uma determinada escala
salarial de acordo com o cargo ocupado.

4.17. Promogéio — E a passagem de um empregado de um padréio para outro, dentro do
mesmo cargo, como forma de recompensar desempenho especial ou aqueles que se

destacam da média, identificados por processo de avaliagfio de desempenho.

4.18. Remuneracio — Representa o somatério do salario base e das vantagens adquiridas
no percurso da carreira.

4.19. Sal4rio Base — Corresponde ao salario de enquadramento na tabela salarial.

4.20. Tabela Salarial — E o conjunto de valores dos salarios base dos cargos e fungdes
ordenados em padrdes.

4.21. Gratificagdo por titulagdo — E o valor, de natureza salarial, correspondente ao
acréscimo na remuneracdo, decorrente da conclusdo de curso de graduagdo,
especializagdo, mestrado ¢ doutorado.

5. METODOLOGIA APLICADA

Para a readequagdo do PCCS foi realizada uma andlise da aplicabilidade do modelo de

PCCS de outros regionais ¢ avaliado a possibilidade de implantagdo mediante a
questdo orgamentaria e normatizagdo juridica para sua execugéo.
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5.1. Andlise Comparativa o, \/ﬁ /"

A anédlise comparativa foi realizada com base no estudo de outros modelos de Planos
Cargos, Carreiras e Salarios, utilizados em outras institui¢Oes, verificando-se a tendéncia
de utilizagfo de cargos amplos e da valorizagio da capacitagiio e melhoria continua do
desempenho profissional € a definigdo no proprio documento do PCCS das diretrizes
para a progressdo funcional e avaliacfio de desempenho.

§.2. Andlise Critica

Da anélise dos Salarios atuais dos funcionarios e sua estrutura de cargos existentes no
CRMV/PB, e dos seus normativos complementares, resultou a identificagdo de
problemas funcionais e de atribui¢des descritas abaixo:

a) Falta de crescimento profissional;

b) Falta de direcionamento das atribui¢coes de cada cargo;

¢) Excesso de atribui¢oes/atividades de cargos;

d) Falta de clareza no processo de Avaliagdo de Desempenho;

e) Auséncia no processo de Progressio Funcional; e

f) Auséncia de Tabela salarial e falta de direcionamento para evolug8o na carreira.

5.3. Pesquisa salarial - Cenarios

Paralelamente, foram tomadas medidas para construir a tabela salarial para os cargos
do PCCS, em funcdo da realidade atual do mercado de trabalho, da capacidade
econdmica do CRMV/PB, e em vistas da otimiza¢fo das rotinas e do ganho de
eficiéncia no ambito da Autarquia.

6. ARCABOUCO CONCEITUAL DO PCCS

A partir das reunides realizadas pela Comissdo PCCS/2015, chegou-se a defini¢éo de
um arcabougo conceitual para o PCCS com cinco diretrizes fundamentais € oito
premissas técnicas basicas para o seu desenvolvimento.

6.1.Diretrizes fundamentais

6.1.1. Eficiéncia para melhoria das condi¢des de trabalho — A eficiéncia administrativa é
requisito indispenséavel para que a entidade possa realizar suas finalidades institucionais
com o minimo de dispéndio, evitando contratagdes desnecessarias; Compreensdo de que
a ineficiéncia e o inchago do quadro de funciondrios sdo empecilhos para a melhoria dos
salarios e das condi¢des de trabalho;

6.1.2. Valorizag8o das pessoas - 0 desempenho da organizacéo esta relacionado com a
capacitaciio, motivagéio e bem-estar da forga de trabalho, bem como, com um ambiente
propicio & participacdo € ao desenvolvimento;

6.1.3. Melhoria continua — aprendizado por meio da percepgéo, reflexdo, avaliagdo e
compartilhamento de experiéncias que leva a um novo patamar de conhecimento
organizacional para 0o CRMV-PB;



6.1.4. Foco em resultado — o alcance de resultados organizacionais consistentes se da
pelo aumento de valor tangivel e intangivel (prestagdo de servios de qualidade) de
forma sustentada para todas as partes interessadas (alta gestdo, empregados,
profissionais, sociedade); e

6.1.5. Visdo sistémica - entendimento das relagdes de interdependéncia entre as diversas
unidades do CRMV-PB ¢ o ambiente externo, bem como, o impacto na gestéo e
desenvolvimento das pessoas.

6.2. Premissas técnicas

6.2.1. Foco nas atribui¢des essenciais — os cargos sfo definidos por suas atribui¢des
essenciais e nio pelas atribuigdes peculiares de cada ocupagdo. Optou-se pela utilizagéo
da estrutura de cargos amplos, de modo a minimizar os impactos negativos. Desta
forma, adotaram-se para este PCCS trés cargos para ocupagdo exclusiva dos empregados
de carreira, sendo:

6.2.1.1. Cargo de nivel fundamental — AUXILIAR,
6.2.1.2. Cargo de nivel médio - ASSISTENTE, e
6.2.1.3. Cargo de nivel superior - ANALISTA.

6.2.2. Avaliacgo de Desempenho — o empregado serd avaliado sistematica, periddica e
objetivamente por seus resultados;

6.2.3. Desenvolvimento de competéncias — com base na avaliagio de desempenho, €
possivel estabelecer um - programa de desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades, atitudes) que levem ao crescimento profissional;

6.2.4. Valorizagio do desempenho — o mérito avaliado objetivamente € a mola
propulsora para o desenvolvimento na carreira. Quem desempenha mais, cresce mais;

6.2.5. Remuneracdio atrativa — uma tabela salarial coerente com o mercado de trabalho
atrai e mantém profissionais bem qualificados e com disposi¢io para o desenvolvimento
profissional;

6.2.6.Progressdo funcional — cabe ao CRMV/PB estimular o desenvolvimento
profissional ¢ fazer com que os empregados possam evoluirem suas carreiras, com o
respectivo incremento remuneratdrio;

6.2.7. Capacitagfio e desenvolvimento continuo — o desenvolvimento organizacional esta
diretamente relacionado com a melhoria das competéncias de cada empregado; e

6.2.8. Flexibilidade e mobilidade — a capacitagio dos empregados e o foco no
desempenho permitem o exercicio das atribui¢des essenciais dos cargos sem restri¢des
de lotagdo e sem gerar desvios de fungdo.



7. ESTRUTURA E DESCRICAO DOS CARGOS
7.1. Cargos de Carreira

Ficam estabelecidos trés cargos de carreira, sendo:
7.1.1. Assistente - cargo de nivel médio/técnico; e
7.1.2. Analista - cargo de nivel superior.

Os cargos foram delineados sob a abordagem do cargo amplo e contemplam, de forma
genérica, as atividades desenvolvidas pelos cargos hoje existentes, observando-se,
rigorosamente, o nivel de formagéo exigido e suas atribuigdes essenciais. Vale frisar que
ndo houve transformacfio de cargo, e, portanto, nfo ocorreu infringéncia do preceito
constitucional sobre concurso publico.

Esta abordagem segue uma tendéncia que propicia & organizacdo maior sinergia com a
utilizagdo flexivel das competéncias e habilidades dos empregados, agilizando os
processos de trabalho e enriquecendo seus resultados.

Para o empregado, enseja mais oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional, tornando-se um fator motivacional no trabalho. A opg¢fo pelos cargos
amplos deu-se principalmente pela flexibilidade e mobilidade na alocagdio dos
empregados para o desenvolvimento das atividades laborais.

As atividades e os servicos de competéncia do CRMV-PB sdo respaldados em
conhecimentos e experiéncias de diferentes profissdes, sendo necessdria, entdo, uma
profunda agfo interdisciplinar, de modo que se possa executd-los com eficiéncia e
eficacia. Em razdo disso, a defini¢@io de ocupagdes para os cargos visa orientar a atuagdo
dessas profissdes no dmbito do CRMV-PB.

7.1.3. Auxiliar - Cargo de carreira em extingéo

Cargo de nivel fundamental em extingfo. Este cargo nfo abrird vagas para novas
contratagdes via concurso publico ap6s o desligamento, por qualquer motivo, dos
empregados que nele forem enquadrados na implantagiio do PCCS. E um cargo em
extingo, pois ndo existird mais apos o término da carreira desse empregado, uma vez
que as atividades inerentes estdo em processo de terceirizac¢fo.

7.2. Da Admissdo

A admissdo de empregados ao quadro do CRMV/PB serd precedida de Concurso
Pablico conforme previsto no inciso II do art. 37 da Constituigdio Federal, obedecendo
aos principios Constitucionais.

Os requisitos de admissfio compreendem o grau de instrugdo, conhecimento técnico,
proficiéncia e experiéncia que serfio exigidos do empregado do CRMV/PB nos cargos,
conforme previsto na legislaggo, dentre outros:
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TABELA DE CARGOS E OCUPACOES

ASSISTENTE

CARGO OCUPACAO REQUISITOS
Ensino Fundamental
AUXILIAR
(em extingiio) N3o havera vagas ap6s o desligamento
do atual ocupante.
el Ensino Médio Completo, CNH de
Administrativo

categoria B, e disponibilidade
viagens.

para

Técnico em Tecnologia
da Informacgéo

Ensino Médio Completo,
Experiéncia comprovada na area e
disponibilidade para viagens.

Fiscal

Ensino Médio Completo, CNH de
categorias A e B, e disponibilidade
para viagens.

ANALISTA

Advogado

Curso Superior Completo em Direito e
registro na OAB/PB e disponibilidade
para viagens.

Comunicagdo Social

Curso Superior Completo em
Comunicagdo Social, experiéncia
comprovada de 3 anos e
disponibilidade para viagens.

Contador

Curso Superior Completo em Ciéncias
Contabeis e registro na entidade de
classe (CRC/PB) e disponibilidade
para viagens.

Meédico Veterinario/

Curso Superior Completo em Medicina
Veterinaria ou Zootecnia, registro na

Zootecnista entidade de classe, disponibilidade
para viagens, e 03 (trés) anos de
experiéncia comprovada.

Curso Superior Completo em
e . Administrac8o, com registro na
Administrativo

respectiva entidade de classe, €
disponibilidade para viagens.




\=
7.3. Cargos de Livre Provimento \

7.3.1. Entende-se por cargo de livre provimento o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cujo desempenho depende da confianga para o exercicio de atividades
tipicas de assessor, coordenador e pregoeiro.

7.3.2. A admissfo para cargo de comissionado e a nomeago para funcfio de confianca
ocorrem por meio de portaria do presidente ou a quem este delegar.

7.3.3. As contratagdes para cargos de livre provimento dependerdo das necessidades e
disponibilidades de recursos financeiros/or¢amentérios do CRMV/PB.

7.4. Dos Cargos em Comissdo

Ficam instituidos, em nivel de apoio ¢ assessoramento imediato a diretoria do CRMV-
PB, os seguintes cargos em comissdo:

a) Assessor(a) Juridico(a);

b) Assessor(a) Comunicagéo;

¢) Assessor(a) Contabil;

d) Assessor(a) Administrativo(a);

7.4.1. O provimento dos cargos comissionados é prerrogativa do presidente da
Autarquia, ¢ sera formalizado mediante edi¢do de Resolugdo para criagdo do
cargo, devidamente homologada pelo plenario do CRMV/PB.

7.4.2. A remuneragio pelo exercicio destes cargos serd aprovada em plenario.

7.4.3. Quando for nomeado para cargo comissionado funcionério do quadro efetivo do
CRMV-PB, este podera optar pela remuneragdo do cargo comissionado ou a de seu
cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento) do seu salério base, incorporagéo esta
que ndo tera efeito incorporativo.

7.4.4. Os ocupantes de cargo em comissdo nio sfo sujeitos as regras concernentes a
jornada de trabalho, observando-se os termos do art.62 da CLT.

7.5. Das fung¢des de confianca e sua Remuneragéio
Sio fungdes de confianga no CRMV/PB:

a) Coordenador de Departamento/Gabinete (Coordenador 1);
b) Pregoeiro;
¢) Coordenador Executivo (Coordenador 2);

7.5.1. O empregado designado para a fungdo de confiangca de Coordenador de
Departamento/Gabinete (Coordenador 1) fard jus a gratificacdo de fungéo
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o saldrio base do primeiro nivel da carreira
de analista, independentemente do seu cargo de origem;
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O empregado designado para a fungfio de confianca de Pregoeiro fard jus a gratificagdo
de fungfo correspondente a 10% (dez por cento) sobre o saldrio base do primeiro nive
da carreira de analista, independentemente do seu cargo de origem;

O empregado designado para a fungdo de confianga de Coordenador Executivo
(Coordenador 2) faré jus & gratificagdo de fungfo correspondente a 10% (dez por cento)
sobre o salario base do primeiro nivel da carreira de analista, independentemente do seu
cargo de origem;

E permitido o exercicio das fungdes de Coordenador Executivo (Coordenador 2) por
empregados titulares de cargo em comissdo, hipétese em que a remuneragio adicional
correspondente sera aprovada em plendrio, observando-se o ponto 7.3.3.

E permitida a cumulagdo de fung¢es de confianga, hipétese na qual o empregado
percebera o valor da maior delas e a(s) outra(s) por metade.

Os ocupantes de fungfio de confianga sfo sujeitos as regras concernentes a jornada de
trabalho definidas na CLT, ressalvados da sujeicéio aqueles ingressos para ocupar cargo
em comisséo.

O pagamento destas gratificagdes serfio destacados nos contra cheques dos funcionarios,
de forma especifica, niio sendo incorporado ao salério nominal em prazo inferior ao
estabelecido na simula n° 372 — TST.

Ao final de cada gestdo administrativa cabera a diretoria empossada manter ou efetuar
novas nomeagdes para as respectivas fungdes.

7.6. Da Incorporagéo

A permanéncia na fungfio de confianga por periodo de 10 (dez) anos ininterruptos
confere ao empregado de carreira o direito de incorporar a sua remuneragdo o valor
relativo a fun¢fo de confianga.

7.7. Da Substituicdo

A substituicio tempordria do titular de fungdio gratificada ocorrerd no caso de
afastamento por perfodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, mediante
designaglio por portaria. No caso de substituigdo, o substituto perceberd o seu
salario/remuneragdo acrescido da gratificagfio de fungfo correspondente. Sendo o
substituto também ocupante de fungdo gratificada, este exerceré a fungéio do substituido
* cumulativamente e percebera a maior das gratificagdes e a(s) outra(s) por metade.

Quando a substituigdo se der por ocasido de férias do titular de funcdo gratificada, o
substituido também percebera o valor da remuneraggo do periodo.

7.8. Da Dispensa, Demissio e da Necessidade de Processo Administrativo

A dispensa de empregado ocupante do cargo de carreira ou a demisséo de empregado
contratado para o exercicio de cargo em comissdo serd formalizada mediante portaria.
10



O empregado ocupante do Cargo de Carreira dispensado do exercicio de fungéo de\\

confianga voltara a exercer as atividades do cargo efetivo, passando a receber somente o
salario fixado para este.

O empregado contratado, dispensado do exercicio de cargo comissionado, estara
automaticamente desligado do CRMV-PB, desde que na mesma data ndo haja
reconducéio a outro cargo.

A pena de demissdo e as demais penas disciplinares somente poderfio ser aplicadas
mediante prévio processo administrativo disciplinar, ressalvadas as penalidades de
adverténcia e suspensdo de até 10 (dez) dias, assegurado em qualquer caso o direito a
recurso.

8. ESTRUTURA DAS CARREIRAS

As carreiras compreendem os cargos correspondentes as atividades permanentes do
CRMV-PB ¢, em sua estruturagio adotaram-se dois grupamentos: um de nivel
médio/técnico, subdividido em A, B e C e um de nivel superior completo.

A carreira de nivel fundamental é um grupamento & parte, em razdo de abranger
atividades administrativas de baixa complexidade e/ou passiveis de terceirizagfo, de
um cargo ja criado em extingéo.

8.1. Carreira de Nivel Fundamental (Auxiliar)

Abrange as atividades auxiliares da estrutura administrativa do CRMV-PB, dentre elas:
motorista, copeiro, porteiro, marceneiro, eletricista, € outras.

8.2. Carreira de Nivel Médio (Assistente)

Abrange as atividades de suporte técnico-administrativo e servigos afetos as 4reas de
competéncia do CRMV-PB.

8.2.1. Ocupagdio Assistente Administrativo.
8.2.2. Ocupagdo Assistente Fiscal.
8.2.3. Ocupagdo Técnico em Tecnologia da Informagéo.

8.2.4. Respeitado o exercicio prioritério das tarefas inerentes as suas ocupagdes, sdo
atribui¢des Comuns aos Assistentes:

a) Realizar todas as atividades administrativas necessarias ao atendimento das
finalidades institucionais do CRMV-PB;

b) Integrar 6rgdos especializados, setores € departamentos, conforme a necessidade do
servico, e com prioridade nas 4reas correspondentes as suas ocupagoes;
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c) Prestar assisténcia aos Diretores e Conselheiros, inclusive em matéria d NTes
planejamento e controle administrativo; N R f

d) Executar trabalhos relacionados com a administragéio em geral e com a aplicagdo das
Leis e atos normativos que regem a Medicina Veterinaria e a Zootecnia;

¢) Prestar informagbes as pessoas fisicas e juridicas empresarias, aos estudantes,
profissionais e ao publico em geral;

f) Elaborar relatérios, mapas e quadros demonstrativos dos trabalhos administrativos
desenvolvidos;

g) Participar de comissdes, processos, inquéritos e quaisquer expedientes
administrativos inerentes 4 administragéo publica;

8.3. Carreira de Nivel Superior (Analista)

Abrange, além das atividades de suporte técnico-administrativo, trabalhos técnico-
cientificos de concepgfio, adaptagfio, implementagdo e avaliagdo das atividades e
servigos afetos as areas de competéncia do CRMV-PB.

9. ESTRUTURA SALARIAL
Os objetivos da estrutura salarial sdo:

a) Compor um esquema de remuneragdo, distribuido em padres em cada cargo, capaz
de reter e atrair pessoal qualificado e estimulado para as diversas posi¢des do CRMV-
PB, além de oferecer ao empregado as perspectivas de progressdo em consonancia com
a sua capacidade e habilidade;

b) Evitar, internamente, disfungdes organizacionais advindas de desequilibrios e
desigualdades salariais;

¢) Concorrernos diversos segmentos do mercado de trabalho nas éreas inerentes & sua
atuacfio, deforma a absorver os melhores profissionais disponiveis.

Os objetivos acima fixados exigem a compatibilizagdo da estrutura salarial com a de
cargos, pois os mesmos sdo interdependentes e indissociéveis, visto que determinam a

progressdo do empregado dentro do CRMV-PB.

O valor méximo do salério base dos empregados do CRMV-PB sera o valor
correspondente ao ultimo padrio da tabela salarial (teto remunerat6rio).

9.1. Diviso da Estrutura Salarial
Na designagdo de cargo amplo, quando considerado do padrdo inicial até o padrdo final,
¢ contemplada a possibilidade de desenvolvimento do empregado em progressdes

horizontais.
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respectivas amplitudes de padrdes:
Carreiras de nivel fundamental, médio e superior:

a) Auxiliar: padréol6 a 30;
b) Assistente:

Nivel A padriio 01a30;
Nivel B padriio 14 a 30; e
Nivel C padréo 18 a 30;
¢) Analista: padrdo 01a 30;

9.2. Tabela de Fixagdo dos Valores Salariais

A Tabela Salarial esta estruturada em um percentual de 2,5% (dois e meio por cento), do
menor até o maior valor, conforme demonstrado a seguir no item 13.

A cada 2 (dois) anos, no maximo, o Departamento de Gestdo de Pessoas devera propor e
conduzir pesquisa salarial com o objetivo de manter os saldrios do CRMV-PB coerentes
as préaticas do mercado de trabalho congéneres.

Constatadas diferengas dos salrios dos cargos do CRMV-PB em relagéo ao resultado da
pesquisa, o Departamento de Gestdo de Pessoas fara proposta ao Presidente para reviséo
e atualiza¢do da tabela salarial.

A revisdo da tabela salarial ficard a cargo do Presidente e condicionada a dotagfo
or¢amentaria.

10. TRANSICAO DA SITUACAO ATUAL PARA O PCCS

A implantagdo do PCCS ndo acarretard alteragdes nos padrdes de vencimentos, mas
mudara a nomenclatura dos cargos € as atribui¢des dos empregados.

A transic@io da situac@io atual para a nova tabela se darda mediante o enquadramento
salarial € a respectiva alteragdo formalizada no contrato de trabalho. Os contratos de
trabalho dos empregados regidos pelo PCCS terdio carga horaria de 08 (oito) horas
diérias, de segunda a sexta-feira. Havera excego, apenas e tdo somente, nos seguintes
casos:

a) empregado enquadrado no cargo Analista — Ocupagdo Advogado, que terd carga
horaria de 04 (quatro) horas didrias;

b) empregado que atualmente cumpre carga horéria de 6 (seis) horas e que optar por
permanecer na situag#o atual, sendo enquadrado em cargo em extingdo; €

¢) empregado enquadrado no cargo de Assistente Fiscal, que terd jornada de trabalho de

40 (quarenta horas semanais), de segunda a sibado, quando estiver exercendo trabalho
externo fora da regifio metropolitana de Jodo Pessoa.
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Todos os empregados deverfio se manifestar, formalmente, quanto 4 adesdo ao P
decidido em reunifio anteriormente marcada.

A,
\,

10.1. Enquadramento

Enquadramento ¢ a alocagio do empregado ocupante de cargo de carreira na nova
tabela salarial, considerando a correlagdo direta com sua remuneragdo atual, nivel e
tempo de servico.

Para o enquadramento serd considerada a remuneragdo vigente, nela incluidas as
vantagens de gratificagdo por tempo de servigo, incorporagio de auxilio alimentagdo e
gratificacio por dedicagéio exclusiva. Ao fim do processo de enquadramento, essas
vantagens serdo extintas.

10.2. Regras de Enquadramento

Os funciondrios em regime salarial que nfio optarem pela tabela salarial deveram
permanecer com os mesmos vencimentos sem poder realizar progresséo e o seu reajuste
salarial deve ser ordenado pela votagdo em plenaria e submetido a presidéncia em
consonincia com o or¢amento disposto para o ano vigente.

10.3. Escalonamento Remuneratorio

Tendo em vista que o exercicio de 2015 j4 ocorreu o reajuste salarial de acordo com
INPC do periodo, assim os saldrios das tabelas j& estdo em consonancia com os
salarios atuais. Os demais beneficios de direito no PCCS serfo incorporados no
més subsequente a sua implantagdo e¢ de acordo com as documentagdes
comprobatoérias e incorporados no salario subsequente.

10.4. Cargo sem Exting&o
10.4.1. Cargo de Carreira — Auxiliar (Padréo 16 a 30)

Em extingdio, por ndo haver mais interesse do CRMV-PB em contratar novos
empregados para essas atividades. Os empregados enquadrados neste cargo, ao terem
seus contratos de trabalho encerrados, nfio serfio substituidos mediante concurso
publico.

10.4.2. Cargo de Carreira — Assistente Nivel B (Padrfio 14 ao 30)

Mantida a denominaggio do cargo e da ocupagdio. O empregado que atualmente ocupa
esse cargo nivel B, ingressos mediante exigéncia de nivel médio completo, serd
extinto devido ao valor do salario nio comportar mais a fungdo exercida pelo
ocupante e estar em desarmonia com a fungdo anteriormente exercida, devido a
falta de funcionarios e novas entradas em concurso piblico houve um acumulo
de fungéo.

10.4.3. Cargo de Carreira — Assistente Nivel C (Padrdo 18 a 30)
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esse cargo nivel C, ingressos mediante exigéncia de nivel médio completo, sera extinto\ -,
~
5] S

devido ao valor do salério ndio comportar mais a fungdo exercida pelo ocupante
por ser o unico fiscal em exercicio incorporou fung¢Ses que elevaram seu salario
pela falta de substitui¢do e novas entradas em concurso piiblico.

11. DAS GRATIFICACOES

11.1. Serdo gratificadas as seguintes Fung¢des de Confianga, remuneradas nos termos do
item 7.4.1 do PCCS.

a) Coordenador de Departamento (Coordenador 1);
b) Coordenador Executivo (Coordenador 2);
¢) Pregoeiro;

11.2. Serdio concedidas, ainda, as seguintes gratificagdes:

a) Gratificagdo de Nivel Superior (GNS);
b) Gratificagdo Especial (GES);
¢) Gratificacéo de Fiscalizagdo (GRAFIS);

11.2.1. A Gratifica¢io de Nivel Superior (GNS) sera devida aos funcionérios ingressos
para exercicio de cargo de nivel médio que possuirem graduaciio em curso de nivel
superior € apresentarem diploma ou certificado de conclusdio de curso registrado por
institui¢do credenciada no Ministério da Educagfo, cuja veracidade serd atestada pelo
DEGEP. AGNS corresponderd a 18% (dezoito por cento) sobre o salario base do
primeiro nivel A da carreira de assistente;

11.2.2. A Gratificagdo Especial (GES) serd devida aos funciondrios ingressos para
exercicio de cargos de nivel médio e superior.

Para os funciondrios ingressos para exercicio de cargo de nivel médio, a GES serd
devida aos que tiverem concluido curso de pés-graduaciio em 4rea de titulagiio de
interesse do CRMV/PB e apresentar em diploma ou certificado de conclusio de curso
registrado por institui¢do credencia da no Ministério da Educagfio, cuja veracidade serd
atestada pelo DEGEP. AGES correspondera a 10% (dez por cento) sobre o saldrio base
do primeiro nivel A da carreira de assistente e serd percebida cumulativamente com a
GNS.

Para os funciondrios ingressos para exercicio de cargo de nivel superior, a GES serd
devida aos que tiverem concluido curso de pés-graduagio em 4rea de titulagdo
compativel com as suas atribui¢cdes e apresentarem diploma ou certificado de conclusio
de curso registrado por instituigdo credenciada no Ministério da Educagfio, cuja
veracidade serd atestada pelo DEGEP. AGES correspondera a 10%, 20% e 30% (dez,
vinte e trinta por cento), respectivamente, conforme se trate de especializagéio, mestrado
ou doutorado, aferiveis cumulativamente, sobre o salario base do primeiro nivel da
carreira de analista.
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11.2.3. A Gratificagfo de Fiscalizagdo (GRAFIS) serd devida aos fiscais, no percen! 8, £
de 5% (cinco por cento) sobre o salario base do primeiro nivel Ada carreira e\~ /

assistente, quando completar 10 (dez) dias ou mais de trabalho externo realizado fora da~.__ -~
Regifio Metropolitana de Jodo Pessoa.

12. DISPOSICOES TRANSITORIAS
12.1. Néo adesdo - cargo em extin¢io

O empregado que nflo aderir ao regramento deste PCCS e, consegiientemente, no se
enquadrar nas respectivas tabelas salariais, permanecerd com seu vencimento sem
direito a progressdo salarial e nenhum tipo de incorporagdo de
gratificagGes advindas deste PCCS, ocupara cargo em extingfio, haja vista que o
PCCS vem para normatizar novas entradas em concurso publico.

Independente da ades@io ou néo ao plano, ficam revogados os pagamentos de quaisquer
gratificagGes, ressalvadas somente as estabelecidas em instrumentos de negociagéo
coletiva.

Independente da adesg@io ao PCCS, os processos de avaliagdo funcional serdo instaurados
exofficio pelo CRMV/PB anualmente. Serdio atribuidas notas aos funcionarios, que
serdo mantidas em seus assentos funcionais.

12.2. Vigéncia

O presente Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios entra em vigor apés aprovagdo e

apreciacdo em plendrio.
Jodo Pessoa, 26 de marco de 20¥5 %
\(‘ /\

Méd. Vet. Domingos Fernandes Lugo Neto

CRMV-PB N° 0793
Presidente
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Tabela Nivel — Fundamental

INTERNIVEL
2,50%
TABELA SALARIAL - CARGOS DE CARREIRA
PD Nivel A Nivel B Nivel C
1
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